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Отчет муниципального координатора о реализации

 муниципальной дорожной карты 

проекта Адресной методической помощи 500+ (второй этап) 

В соответствии с паспортом проекта «Современная школа Федеральным институтом оценки качества образования в 2021 году реализуется проект по организации методической поддержки общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся. В муниципальном образовании «Город Шахты» 39 общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования г.Шахты. По итогам проведенных 2019-2020 учебном году мониторинговых исследований четыре общеобразовательные школы отнесены к категории школ с низкими образовательными результатами (письмо Ростобрнадзора от 30.03.2020 №01-121/13-01 «О списке образовательных организаций с низкими образовательными результатами»).
Приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области №117 от 12.02.2021 две школы из 4 были определены для участия в проекте «500+»: МБОУ СОШ №35 г.Шахты, МБОУ СОШ №31 г.Шахты. 

 В целях обеспечения эффективного участия в проекте «500+» была создана рабочая группа. Вопросы организации участия школ в проекте, отработка вариантов взаимодействия муниципального координатора, кураторов и школьных координаторов, организация анкетирования, качество подготовки концептуальных документов, участие в региональных мероприятиях – эти и другие вопросы стали предметом обсуждения рабочей группы (протоколы заседаний рабочей группы http://shakhty-edu.ru/node/11476).
Участие в проекте осуществлялось в соответствии с региональной и муниципальной дорожными картами. Все мероприятия, запланированные в муниципальной дорожной карте, выполнены. Однако сроки проведения отдельных мероприятий и их формат были скорректированы с учетом эпидемической ситуации в городе, занятостью тьюторской команды города в проекте «Школа современного учителя».  

Методические сообщества в первой половине 2021-2022 учебного года работают над единой проблемой «От качества обучения к качеству образования: роль методического сообщества в достижении качества образования – показателя эффективной деятельности учителя». В фокусе методической работы современные стратегии образования: функциональная грамотность, смысловое чтение, деятельностное обучение.   Всего проведено 24 заседания методических сообществ, учителя из ШНОР во всех принимали участие, представили опыт работы на заседаниях методических сообществ учителей начальных классов, математики, технологии, русского языка.


В семинаре «эффективность урока – залог успеха учителя и ученика», проведенном для молодых учителей 17.12.2021 года приняли участие 5 молодых учителей и ШНОР, в том числе 3 из школ-участниц проекта 500+. В ходе семинара учитель английского языка МБОУ СОШ №35 г.Шахты Предко Н.С. поделилась опытом участия в заочном и очном этапах всероссийского конкурса «Педагогический дебют», лауреатом которого она стала в декабре 2021 года.
Итоги участия в проекте 500+ образовательных организаций города Шахты:

· обновление списка ШНОР;
· повышение уровня сформированности профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников;
· приобретен опыт горизонтального сопровождения (кураторство);
· получена и использована возможность знакомства с эффективными методиками и опытом преодоления рисков снижения образовательных результатов;
· через опыт личного участия руководителей школ в проекте на практике шло  освоение системного подхода управления качеством образования, получен опыт использования управленческих механизмов;  

·  выявлены проблемные зоны: анализ, управление на основе результатов, слабое развитие горизонтального и сетевого взаимодействии в рамках муниципалитета.

· Определены ориентиры работы:
1. Совершенствование управленческих механизмов для достижения высокого качества образования.
2. Мониторинг и оценка качества и результативности принимаемых мер.
3. Формирование школьных и муниципальных команд.
4. Включение педагогов ШНОР (2019,2021) в систему непрерывного повышения профессионального мастерства.
5. Разработка программы деятельности команды тьюторов и ее реализация.
6. Внедрение в практику методической работы индивидуальных траекторий педагогического роста.
Отчет муниципального координатора о реализации муниципальной дорожной карты 

проекта Адресной методической помощи 500+ (на 2021 год)  (второй этап)
	№ п/п
	Описание действий
	Дата реализации
	Ответственный исполнитель
	Муниципальный показатель реализации
	Результат/итог выполнения мероприятий

	7
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ОО по проблемам повышения качества образования
	Апрель 2021
	Муниципальный координатор проекта 500+, координаторы ШНОР
	Сформирован план-заказ на повышение квалификации в 2021-2022 учебном году

Включение ОО в проект «Школа современного учителя»
	Слушателями курса «Школа современного учителя» стали 11 учителей из ШНОР, в том числе 6 из школ, участниц проекта 500+. Муниципальным координатором и тьюторами ОО школ города осуществлялась методическая помощь курсантам. 
 В 6 по 9 декабря 2021 года все они успешно прошли итоговое тестирование на портале ДПО, завершили обучение в рамках проекта   «Школа современного учителя». 

  

	8
	Организация профориентационной  работы по привлечению молодых специалистов на педагогические специальности в ОО


	Март-июнь
	Муниципальный координатор проекта 500+
	Заключены целевые договоры на обучение по педагогическим направлениям
	Письмо в ОО об организации профориентационной работы на педагогические специальности.
Выступление муниципального координатора на совещании руководителей ОО.
 В рамках «Недели учителя» муниципальным координатором проведена консультативная встреча с родителями выпускников. Программа:

1. Информация о нормативно-правовой базе целевого обучения на педагогические специальности.
2. Характеристика вакансий в образовательных организациях, прогноз потребностей в кадрах.

3. Знакомство с профессиограмами , условиями труда, заработной платой в сфере образования.

4. Ответы на вопросы родителей выпускников.



	9
	Организация работы муниципальных методических сообществ педагогических работников по совершенствованию технологий обучения
	Март-декабрь
	ИМЦ Департамента образования г.Шахты
	Современные эффективные технологии обучения включены в деятельность педагогов
	В соответствии программой августовской   конференции руководящих и педагогических работников образования 

Было проведено 11 заседаний муниципальных методических сообществ учителей предметников «От качества обучения к качеству образования».

Во всех заседаниях приняли участие учителя из школ –участниц проекта . На базе МБОУ СОШ №35 г.Шахты прошло заседание МС учителей информатики.   

	10
	Проведение совещаний, семинаров, встреч должностных лиц с родительской, ученической, педагогической общественностью.
	Март-декабрь
	Директора ШНОР
	Рост положительного имиджа ШНОР в местном сообществе
	Проведена встреча муниципального координатора с коллективом МБОУ СОШ №31 г.Шахты 23.08.2021
План поведения встречи:

1. Проект «500+»: цели, содержание, итоги первого этапа.

2. Равные возможности для всех. Проблемы в достижении цели.

3. Роль учителя школы в микрорайоне.

4. 4.Кодекс педагогической этики: не декларация, а закон для каждого педагога.

	11
	Посещение школ-участниц Проекта 500+ закрепленными кураторами и муниципальным координатором
	март-декабрь

2021 г.
	Муниципальный координатор проекта 500+, кураторы ШНОР
	График посещений школ-участниц Проекта 500+ закрепленными кураторами
	Собеседование муниципального координатора с кураторами по итогам посещения ОО. 
Проведено по 3 встречи с каждым куратором

Вопросы для собеседования:

1. Задачи по реализации дорожных карт и антирисковых программ во втором полугодии: проблемные вопросы.
2. Участие кураторов в августовских педагогических советах школ.
3.  Подготовка отчетов школ и кураторов, наполнение разделов 500+ на сайтах ШНОР
 

	12
	Работа школьных координаторов Проекта 500+ в Информационной системе Мониторинга электронных дорожных карт (ИС МЭДК)
	март-декабрь

2021 г.
	Муниципальный координатор проекта 500+, школьные координаторы
	Выполнение всех мероприятий в сроки, определенные федеральной дорожной картой Проекта 500+.
	Осуществление ежедневного контроля работы школьных координаторов и кураторов в ИС МЭДК, все мероприятия были выполнены в сроки, определенные федеральной дорожной картой Проекта 500+, рекомендации по доработке документов выполнены в сжатые сроки, замечаний от регионального координатора на нарушение сроков, не поступало

	13
	Работа кураторов Проекта  500+ в Информационной системе Мониторинга электронных дорожных карт (ИС МЭДК)
	март-декабрь

2021 г.
	Муниципальный координатор Проекта 500+, школьные координаторы
	Выполнение всех мероприятий в сроки, определенные федеральной дорожной картой Проекта 500+.
	

	15
	Участие муниципального координатора и кураторов в консультационных вебинарах под руководством регионального координатора (при реализации каждого из этапов Проекта 500+).
	март-декабрь

2021 г.
	Муниципальный координатор проекта 500+, кураторы Проекта 500+
	Приняли участие в вебинарах для школ-участниц Проекта 500+ (согласно графика проведения)
	В период с сентября по декабрь  2021 года муниципальный координатор, кураторы, директора и школьные координаторы приняли участие в 11 вебинарах, организованных ФИСОКО в рамках проекта «500+»;

3 вебинарах, проведенных региональным координатором. 
В анкетировании в сентябре 2021 года приняли участие 2 директора, 2 куратора.


	19
	Адресная помощь через организацию тьюторского, консультационного сопровождения со стороны городских методических сообществ учителей-предметников, директоров, педагогических работников школ с высоким уровнем качества образовательных результатов (далее - школ-партнеров) по вопросам повышения качества образования.
	Март-декабрь

2021
	Муниципальный координатор проекта 500+, кураторы ШНОР, ИМЦ Департамента образования г.Шахты
	Создано тьюторское, консультационное сопровождения со стороны представителей городских методических сообществ учителей-предметников, директоров, педагогических работников школ с высоким уровнем качества образовательных результатов (далее - школ-партнеров) по вопросам повышения качества образования.


	В 1 полугодии 2021-2022 учебного года  экспертами при проведении процедуры аттестации учителей из ШНОР учителям была оказана методическая помощь в проведении самоанализа результатов профессиональной деятельности и определении путей преодоления профессиональных дефицитов: МБОУ СОШ №31 г.Шахты - 3 учителя,  МБОУ СОШ №35 г.Шахты – 4 учителя.

	21
	Оказание методической помощи

образовательным организациям с низкими результатами по вопросу «Выявление профессиональных дефицитов по результатам самооценки и построение индивидуального плана профессионального развития педагога»
	Август 2021
	ИМЦ Департамента образования г.Шахты, тьюторы ЦНППМПР
	Планы профессионального развития педагога в образовательных организациях
	Программа совещания с заместителями директоров ШНОР (все 4 школы)
26.08.2021

1. Методики выявления профессиональных дефицитов
2. Алгоритм построения индивидуального плана профессионального развития
3. Роль заместителя директора, руководителя методического объединения в формировании  и развитии мотивации педагогов к профессиональному росту.

В декабре 2021 года тьюторы оказали помощь учителям обучающимся по проекту «Школа современного учителя» в разработке индивидуальных планов профессионального развития (5 учителей получили такую помощь).

	24
	Педагогический десант клуба «ПРОФЕССИОНАЛ» в ШНОР
	Сентябрь 2021
	Муниципальный координатор проекта 500+
	Новые технологии организации работы на уроке освоены педагогами ШНОР
	В связи со сложной эпидемической ситуацией в план были внесены изменения. В период с 26 по 29 октября 2021 года организаторы пригласили учителей стать участниками муниципального методического марафона "PROразвитие: от идеи к практике". В марафоне приняли участие 464 педагога из 32 школ города. Учителя из ШНОР приняли участие во всех мероприятиях, участие было организовано на базе образовательных организаций, принимали участие коллективно, методическими объединениями. 

	26
	Выявление и распространение эффективных практик по переходу школ, демонстрировавших низкие образовательные результаты, в режим эффективного развития.
	Октябрь-декабрь 2021
	ИМЦ Департамента образования г.Шахты
	Проведен городской методический семинар
	Организация участия ШНОр в региональном конкурсе «Наша история успеха»:
Приказ Департамента образования г.Шахты 05.07.2021 №358

https://drive.google.com/file/d/1zR1S3gKxMqX6DA8nKU8lH4knEMfRvmZ0/view
(в оргкомитет конкурса направлены материалы МБОУ СОШ №35 г.Шахты, МБОУ СОШ №36 г.Шахты). По итогам конкурса МБОУ СОШ №35 г.Шахты признана победителем конкурса в номинации  «Модели наставничества, сетевого взаимодействия на уровне

школы и муниципалитета».
 

	27
	Подведение итогов реализации Проекта 500+ в муниципалитете
	Декабрь 2021
	Рабочая группа Проекта 500+
	Формирование предложений по повышению качества образования в план на 2022 год
	10декабря 2021 года состоялся методический семинар для руководителей общеобразовательных организаций ««Участие образовательных организаций города Шахты в федеральном проекте «Адресная методическая помощь (500+)» в 2021 году: цели, итоги, перспективы». Приняли участие 36 директоров школ. Опыт участия в проекте представили кураторы, школьные координаторы проекта.

	30
	Мониторинг 2 этап.

Размещение отчетных документов в ИС МЭДК, подтверждающих наступление позитивных изменений в школах-участницах Проекта 500+.
	20 октября

2021 г.
	Муниципальный координатор проекта 500+, кураторы Проекта 500+, школьные координаторы
	Размещение документов, подтвержденных кураторами,  для проведения мониторинга  (100% школ-участниц Проекта 500+)
	Документы проверены и размещены в ИС МЭДК.




Муниципальный координатор проекта «500+»,

главный специалист Департамента образования г.Шахты                                                                           Н.В. Стаценко
