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№ Описание действий Дата реализации Муниципальный показатель реализации 

1. Организационное сопровождение проекта 

1.1.  Подготовка отчета о реализации 

муниципальной дорожной карты 

«Проекта 500+» (с нарастающим 

итогом) 

Сентябрь-ноябрь 2022 Отчет о реализации муниципальной дорожной карты 

«Проекта 500+» (с нарастающим итогом) подготовлен и 

размещен на сайте РОО 

https://rooprol.donland.ru/activity/28326/ 

1.2. Посещение школ-участниц Проекта 

500+ закрепленными кураторами с 

целью оказания методической 

поддержки (2 этап работы над 

проектом) 

август – ноябрь 2022 Куратором Лысак Т.И. МБОУ Буденновская СОШ 

посещалась: 30.06.2022; 19.08.2022; 14.09.2022; 21.09.2022; 

12.10.2022; 16.11.2022; 21.12.2022 

Куратором Савченко О.Н. МБОУ Суховская СОШ 

посещалась: 30.06.2022; 29.08.2022; 09.09.2022; 26.09.2022-

07.10.2022; 07.10.2022; 02.11.2022; 11.11.2022; 20.12.2022; 

23.12.2022 

1.3. Наличие графиков посещений школ-

участниц Проекта 500+ закрепленными 

кураторами 

Май, ноябрь 2022 

Отчеты кураторов 

школ-участниц Проекта 

500+ подготовлены 

Кураторами составлены и согласованы графики посещений 

школ-участниц Проекта 500+  

 

https://rooprol.donland.ru/activity/28326/


1.4. Подготовка отчетов кураторов по 

реализации Проекта 500 + (2 этап) 

ноябрь 2022 Отчеты кураторов школ-участниц Проекта 500+ 

подготовлены и размещены на сайте РОО 

https://rooprol.donland.ru/documents/active/190789/ 

https://rooprol.donland.ru/documents/active/190787/ 

 

1.5. Подведение итогов реализации Проекта 

500+ в Пролетарском районе, 

Ростовской области, обсуждение плана 

работы на 2023 год. 

декабрь 2022 На 21 декабря 2022 года запланировано подведение итогов 

реализации Проекта 500+ в Пролетарском районе в рамках 

совещания директоров и заместителей директоров по учебно-

воспитательной работе. Отчет о проведении будет размещен в 

разделе «500+» сайта РОО 

2. Информационное сопровождение Проекта 500+ 

2.1. Организация участия в региональном 

вебинаре с кураторами школ-участниц 

Проекта 500+ «Подготовка отчетных 

документов по проекту адресной 

методической помощи 500+ (второй 

этап)» 

сентябрь 2022 Обеспечено 100% участие в мероприятии участников Проекта 

500+ 

2.2. Организация участия в региональном 

вебинаре с кураторами школ- участниц 

Проекта 500+ «Обсуждение 

региональной экспертизы документов 

второго этапа по проекту адресной 

методической помощи 500+» 

октябрь 2022 Обеспечено 100% участие в мероприятии участников Проекта 

500+ 

2.3. Освещение на сайтах школ-участниц 

Проекта 500+ в специальных разделах 

этапов работы общеобразовательной 

организации над Проектом. 

март-апрель 

2022 

В разделах «500+» на сайтах всех ОО, участвующих в проекте 

идет систематическое освещение документов этапов работы 

над Проектом 500+  

http://budensoch.rnd.eduru.ru/500 

https://rooprol.donland.ru/documents/active/190789/
https://rooprol.donland.ru/documents/active/190787/
http://budensoch.rnd.eduru.ru/500


 

https://suchoij.edusite.ru/p22aa1.html 

 

2.4. Создание на сайте Районного отдела 

образования Администрации 

Пролетарского района специального 

раздела для освещения этапов работы 

региона над Проектом 500+ 

март-апрель 

2022 

В разделе «Проект 500+» на сайте РОО идет систематическое 

освещение этапов работы над Проектом 

https://rooprol.donland.ru/activity/20835/ 

 

2.6. Создание и постоянная работа 

профильных групп в WhatsApp 

«Кураторы проекта 500+»; «для 

сопровождения проекта (горячая 

линия). 

февраль 

2022 

Муниципальным координатором созданы и постоянно 

функционируют профильные группы в WhatsApp «Кураторы 

проекта 500+» 

2.7. Организационно-технологическое 

сопровождение Школ-участниц Проекта 

500+, которые участвуют в Нацпроектах 

(«Точка роста», «Цифровая 

образовательная среда» и др.) (второй 

этап) 

ноябрь-декабрь 2022 Подготовлена информационная справка об улучшении 

материально-технического оснащения школ - участниц 

Проекта 500+ за счет участия в Нацпроектах «Точка роста» и 

«Цифровая образовательная среда» (итоговый отчет) 

 

 

3. Методическое сопровождение Проекта 500+ 

3.1. Проведение методических 

консультаций со школами –

участницами Проекта 500+ по 

разработке отчетных документов по 

каждому рисковому профилю. 

сентябрь-ноябрь 2022 График проведения консультаций подготовлен. 

Реестр форм отчетных документов по каждому рисковому 

профилю направлен в помощь школам Проекта 500+ 

https://rooprol.donland.ru/documents/active/190808/ 

 

4 Проведение дополнительных мониторинговых исследований/экспертиз 

4.1. Мониторинг реализации 

«Муниципальной дорожной карты» 

(второй этап) 

ноябрь-декабрь 2022 Отчет о выполнении мероприятий «Муниципальной 

дорожной карты» размещен на странице Проекта 500+ сайта 

РОО 

 

4.2. Мониторинг результатов анкетирования 

участников Проекта 500+ (директора, 

кураторы) по данным федерального 

сентябрь 2022 Подготовлена информационная справка по результатам 

мониторинга 

https://suchoij.edusite.ru/p22aa1.html
https://rooprol.donland.ru/activity/20835/
https://rooprol.donland.ru/documents/active/190808/


координатора 

4.3. Мониторинг эффективности работы 

кураторов Проекта 500+ (первый этап) 

июнь 2022 Отчеты кураторов Проекта 500+ подготовлены и размещены 

на страницах Проекта 500+ сайта РОО, ОО 

4.4. Предоставление данных для 

мониторинга эффективности работы 

кураторов Проекта 500+ (второй этап) 

ноябрь 2022 Отчеты кураторов Проекта 500+ подготовлены и размещены 

на страницах Проекта 500+. РОО, ОО 

4.5. Анализ муниципальным координатором 

отчетных документов в ИС МЭДК, 

подтверждающих наступление 

позитивных изменений в школах-

участницах Проекта 500+ (второй этап) 

октябрь-ноябрь 2022 Размещены результаты выборочного анализа документов 

МБОУ Суховской СОШ на странице Проекта 500+ сайта РОО, 

ОО по мере их поступления 

5. Наличие уникальных муниципальных практик в рамках реализации Проекта 

5.1. Создание муниципального банка 

практик, реализуемых в рамках 

муниципальной системы 

сопровождения школ Проекта 500+ 

(работа кураторов, администрации 

школ-участниц проекта). 

июнь – октябрь 2022 Создан муниципальный банк используемых практик, 

реализуемых в рамках муниципальной системы 

сопровождения школ Проекта 500+, презентации опыта 

работы будут размещены в конце декабря 2022 года на сайте 

РОО в разделе Проекта 500+ 

5.3. Организация участия в заключительном 

семинаре-совещании (конференции) для 

подведения итогов реализации Проекта 

500+ в Ростовской области. 

ноябрь-декабрь 2022 Обеспечено 100% участие участников Проекта 500+ в 

заключительном семинаре-совещании (конференции) для 

подведения итогов реализации Проекта 500+ в Ростовской 

области. 

6. Проведение образовательных мероприятий/вовлечение системы ДПО 

6.1 

Повышение квалификации 

управленческих команд 

образовательных организаций 

Ростовской области с низкими 

образовательными результатами 

обучения и школ, функционирующих в 

сложных социальных условиях. 

ноябрь 2022 Организовано повышения квалификации 1 руководителя и 2 

заместителей руководителей ОО – управленческих команд 

ШНОР 

  

 

6.2 Повышение квалификации педагогов Сентябрь 2022 Организовано повышение квалификации 18 учителей ШНОР  



образовательных организаций с 

низкими образовательными 

результатами обучения и школ, 

функционирующих в сложных 

социальных условиях. 

 

Принятые сокращения: РОО – Районный отдел образования администрации Пролетарского района; МК РОО – методический кабинет Районного отдела образования 

Администрации Пролетарского района; ОО - общеобразовательная организация; ШНОР–школы с низкими образовательными результатами; ИС МЭДК – 

информационная система «Мониторинг электронных дорожных карт». 

 

Заведующий МК РОО              Зивенко Н.В. 


