
                                                        Отчет 

 об исполнении муниципальной дорожной карты проекта Адресной 

методической помощи 500+( первый этап 2022г). 

№

п/

п 

Описание действий Дата 

реализации 

Муниципальный 

показатель 

Отчет о 

достижении 

показателей 
1. 

Назначение муниципального  и 

школьного координаторов 

Проекта 500+ 

декабрь 2021 

Назначены 

муниципальный и 

школьный 

координаторы для 

МБОУ 

Новониколаевская 

ООШ  -участница 

Проекта 500+  

Назначен 

2. 

Разработка муниципальной 

дорожной карты по реализации 

проекта 500+ 

Март  2022 

Разработана 

муниципальная  

дорожная карта по 

реализации проекта 

500+ 

             

Разработана 

Приказ 

Азовского 

РайОО от 

02.03.2022  № 94 

 

3. 

Размещение муниципальной 

дорожной карты  на сайте 

муниципального  органа 

управления образованием 

март-апрель 

2022 

Муниципальная 

дорожная карта по 

реализации проекта 

500+ разработана в 

Азовском районе 

Размещена на 

сайте Азовского 

РайОО и МКУО 

РИМЦ Азовского 

районаhttp://azov
roo.ru/sveden/mk

500plus ; 
http://mkyorimc.u

coz.ru/index/500/0

-135 
 
 

4. Подготовка отчетов по 

реализации муниципальной 

дорожной карты  

июнь 2022 

Отчет по реализации 

муниципальной 

дорожной карты 

Подготовлен 

5. Посещение школы-участницы 

Проекта 500+ закрепленным 

куратором с целью оказания 

методической поддержки (1 

этап работы над проектом)  

февраль – 

май 2022 

Наличие графика 

посещений школы-

участницы Проекта 

500+ закрепленным 

куратором  

Разработан 

график, 

выполнен 

6. 

Подготовка отчетов куратора 

по реализации Проекта 500 + (1 

этап) 

Май 2022 

Отчет куратора школы-

участницы Проекта 

500+  

Подготовлен и 

размещен в 

системе ИС 

МЭДК, на сайте 

ОО и Азовского 

РайООhttp://azov
roo.ru/sveden/mk

500plus; http://mk

http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135


yorimc.ucoz.ru/ind

ex/500/0-135 
 
 

7. Участие в установочном 

вебинаре для школ-участниц 

Проекта 500+, муниципального 

координатора и куратора 

Проекта. 

февраль 2022 

Участие в установочном  

вебинаре для школ-

участниц Проекта 500+   

Принято участие 

8 Участие в  региональном 

вебинаре «Реализация проекта 

адресной методической 

помощи 500+ в Ростовской 

области» с привлечением 

школ-участниц Проекта 500+ 

2021 и 2022 годов 

март 2022 

Участие в вебинаре по 

обсуждению вопросов 

по разработке 

концептуальных 

документов Проекта 

500+ выполнено 

Принято 

9 Участие в  региональном 

вебинаре «Реализация проекта 

адресной методической 

помощи 500+ в Ростовской 

области» с привлечением 

школ-участниц Проекта 500+ 

2021 и 2022 годов 

апрель 2022 

Участие в  вебинаре по 

обсуждению 

унифицированных 

документов для 

размещения на портале 

ИС МЭДК   

Принято 

10 Участие в  региональном 

вебинаре с кураторами школ-

участниц Проекта 500+ 

«Формы отчетных документов 

по проекту адресной 

методической помощи 500+ (за 

первое полугодие)» 

май 2022 

Участие в  вебинаре по 

обсуждению форм 

отчетных документов по 

проекту адресной 

методической помощи 

500+ (за первое 

полугодие)  

Принято 

11 Участие в региональном 

вебинаре «Реализация проекта 

адресной методической 

помощи 500+ в Ростовской 

области» с привлечением 

школ-участниц Проекта 500+ 

2021 и 2022 годов 

июнь2022 

Участие в  вебинаре по 

обсуждению 

промежуточных итогов 

реализации проекта 

адресной методической 

помощи 500+ в 

Ростовской области  

Принято 

выполнено 

12 

Создание на сайте школы-

участницы Проекта 500+ 

специального раздела для 

освещения этапов работы 

общеобразовательной 

организации над Проектом. 

март-апрель 

2022 

Созданы разделы 

«500+» на сайте МБОУ 

Новониколаевская  

ООШ, участвующей в 

Проекте. 

Систематическое 

освещение этапов 

работы над Проектом 

500+  

Выполненоhttp://

novonick.ru/ 

 

13 
Создание на сайте 

регионального координатора 

специального раздела для 

освещения этапов работы 

региона над Проектом 500+ 

март-апрель 

2022 

Создан раздел «Проект 

500+» на сайте 

Азовского РайОО  

Систематическое 

освещение этапов 

работы над 

Проектом 

http://azovroo.ru/
sveden/mk500plu

http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://novonick.ru/
http://novonick.ru/
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://azovroo.ru/sveden/mk500plus


s ; 
http://mkyorimc.u

coz.ru/index/500/0

-135 

 

 
14 

Участие  и постоянная работа в  

профильных группах в 

WhatsApp «Кураторы проекта 

500+»; «Муниципальные 

координаторы проекта 500+» 

для сопровождения проекта 

(горячая линия). 

февраль 

2022 

Региональным 

координатором созданы 

и постоянно 

функционируют 

профильные группы в 

WhatsApp «Кураторы 

проекта 500+_61 

регион»; «МК проекта 

500+_61 регион», в 

которых принимает 

участие муниципальный 

координатор 

Принимается 

участие 

15 Работа сетевого интернет - 

сообщества школ с низкими 

образовательными 

результатами и школ, 

функционирующих в сложных 

социальных условиях 

Ростовской области (далее – 

Сообщество), которое 

представляет собой 

некоммерческое добровольное 

объединение руководителей и 

педагогических работников 

ШНОР и ШССУ, основанное 

на организации и 

самоорганизации совместной 

профессиональной 

деятельности. 

на 

постоянной 

основе с 

сентября 

2020  

Участие в сетевом 

интернет - сообществе 

школ с низкими 

образовательными 

результатами и школ-  

участниц Проекта 500+ 

Осуществляется 

участие в сетевом 

сообществе 

16 Использование разработанных  

методических рекомендаций по 

созданию индивидуального 

образовательного маршрута 

профессионального развития 

педагога 

март-

апрель2022 

Методические 

рекомендации в помощь 

учителям Проекта 500+  

Используются  

17 Использование разработанных  

методических рекомендаций по 

созданию индивидуального 

образовательного маршрута 

для учащихся ШНОР 

апрель-май 

2022 

Методические 

рекомендации в помощь 

учителям Проекта 500+  

Используются 

18 Участие в  методических 

консультациях со школами –

участницами Проекта 500+ по 

разработке отчетных 

документов по каждому 

рисковому профилю. 

март 2022 

График проведения 

консультаций 

выполняется. 

Реестр 

унифицированных форм 

отчетных документов по 

Имеется и 

используется 

выполнено 

http://azovroo.ru/sveden/mk500plus
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
http://mkyorimc.ucoz.ru/index/500/0-135
https://ripkro.ru/upload/parse/cnppmpr/331rekom.pdf
https://ripkro.ru/upload/parse/cnppmpr/331rekom.pdf


 каждому рисковому 

профилю в помощь 

школам Проекта 500+  

19 

Мониторинг эффективности 

работы школ-участниц Проекта 

500+ в ИС МЭДК  

февраль 2022 

Заполнение школой 

Гугл-таблицы для 

анализа выбранных 

школой Проекта 500+ 

рисков в рамках 

рискового профиля  

Гугл- таблица 

заполняется 

своевременноhttp

s://docs.google.c
om/spreadsheets/
d/1V-
wDVqzyta5xnZR
05rL5UfenDfR3jh
cGn0Oi1SkFYcI/
edit#gid=0 
 

20 Мониторинг эффективности 

работы ОО и кураторов с 

концептуальными документами 

и антирисковыми программами 

Проекта 500+ 

февраль-

март 2022 

Концептуальные 

документы разработаны 

и размещены в ИС 

МЭДК. выполнено 

Все документы 

разработаны и 

размещены в ИС 

МЭДК 

21 

Проведение стратегической 

сессии в МБОУ 

Новониколаевская ООШ  

март 2022 

Проведение 

стратегической сессии 

(начальный этап 

реализации Проекта 

500+ и организация 

работы со всеми ШНОР 

муниципалитета)  

Выполнено 

22 Участие в  заочном смотре-

конкурсе «Наша история 

успеха» для ШНОР и ШССУ 

май-сентябрь 

2022 

Проведение конкурса по 

5 номинациям согласно 

Положению о конкурсе 

Запланировано 

23 
Повышение квалификации 

учителей школ с низкими 

образовательными 

результатами по 

дополнительной 

профессиональной программе 

«Школа современного учителя: 

функциональная грамотность» 

Март  2022 

Проведено повышение 

квалификации учителей 

ШНОР, по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Точка 

роста»   

Выполнено 

Обучены  52 

педагога , в том 

числе 13 

педагогов из 

ШНОР. 

Удостоверения 

выданы 

педагогам 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V-wDVqzyta5xnZR05rL5UfenDfR3jhcGn0Oi1SkFYcI/edit#gid=0

